Intrebare: Un functionar public care ocupa functia publica de conducere de director executiv
poate exercita aceasta functie publica prin dispozitia primarului pentru o perioada de 7 ani?

Cadrul legal: Art. 438 alin. (1), art. 509 alin. (1), art. 510 alin. (1) si (2) si art. 511 din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se
dispune de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, pentru o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

in mod exceptional, perioada de 6 luni poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu notificarea
prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
masurii, daca autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de recrutare ori promovare
si functia publica nu a fost ocupata, in conditiile legii.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere temporar vacante se
dispune de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, pana la
data incetarii suspendarii din functia publica, a detasarii titularului functiei publice, pana la
radierea de drept a sanctiunii disciplinare, dupa caz, in situatia in care functionarul public de
conducere exercita cu caracter temporar o alta functie publica de conducere vacanta sau
temporar vacanta, pana la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter
temporar.

Totodata, atributiile unei functii publice vacante pot fi delegate, motivat, prin act

administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile legii.
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